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Habida cuenta de la necesidad que tiene este Ayuntamiento de contratar a una persona,
con objeto de cubrir temporalmente un puesto de trabajo de auxiliar administrativo en las
oficinas generales, durante los meses de julio, agosto y septiembre de 2016 por
acumulacién de tareas (como consecuencia de la implantacién de la Administracidn
Electrénica y el Portal de Transparencia), de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local,

RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar las bases reguladoras de la convocatoria de seleccion para la
contratacién temporal de los servicios de auxiliar administrativo en las oficinas generales.

SEGUNDO.- Publicar el texto integro de dichas bases en el tablon de edictos de este

Ayuntamiento, siendo la fecha de publicacion la que habra de servir para el cémputo del
plazo de presentacion de instancias, el cual sera de 7 dias a partir de dicha publicacidn.

En El Burgo de Ebro, 2 de junio de 2.016.
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AYUNTAMIENTO DE EL BURGO DE EBRO

BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE EL BURGO DE EBRO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria tiene como objeto la contratacién de personal laboral temporal,
mediante un contrato de interinidad, al amparo de lo previsto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Piiblico y de la legislacién laboral aplicable (Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, Real Decreto 2720/1998, de 18 diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracién determinada), con el objeto de
cubrir temporalmente un puesto de trabajo de auxiliar administrativo en las oficinas generales,
durante los meses de julio, agosto y septiembre de 2016, por acumulacién de tareas (como
consecuencia de la implantacién de la Administracién Electrénica y el Portal de Transparencia).

La selecci6n se realiza mediante concurso de méritos y se desarrolla bajo los principios de
igualdad, mérito, capacidad y transparencia prescritos en la Legislacion vigente, todo ello mediante
oferta genérica de empleo formulada a través del INAEM y anuncio en el tablén de anuncios del
mismo.

SEGUNDA: DESCRIPCION DEL PUESTO
1.- Denominacién del puesto de trabajo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

2.- Titulacién exigida: Estar en posesi6n del titulo de graduado en ESO (graduado escolar),
formacién profesional de grado medio (F.P. I) o titulo equivalente. En el caso de titulacién obtenida
en el extranjero deberd acreditarse su homologacion por el Ministerio de Educacién y Cultura o
cualquier otro drgano de la Administracién competente para ello.

3.- Funciones: Las propias de dicho puesto de trabajo , en especial, tareas de mecanografia,
taquigraffa, despacho de correspondencia, calculo sencillo, manejo de maquinas, grabado de
archivos informaticos, archivo de documentos, telefonfa, primera atencién al publico, y otros
similares.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

3.1. - Los aspirantes que deseen participar en la seleccién deberan manifestar que reunen,
referidos al ultimo dfa de presentacién de solicitudes, sin que sea preciso su acreditacion, las
siguientes condiciones de capacidad:

a) Ser ciudadano espaiiol, nacional de cualquier pais miembro de la Unién Europea, del
Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de trabajadores conforme a
los Tratados de la Comunidad Europea, ratificados por Espafia.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesién del titulo de graduado en ESO (graduado escolar), formacién
profesional de grado medio (F.P. ) o titulo equivalente. En el caso de titulacidn obtenida en el
extranjero deberd acreditarse su homologacién por el Ministerio de Educacién y Cultura o cualquier
otro érgano de la Administracion competente para ello.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempeiio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
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cualquiera de las Administraciones Piblicas, hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
pliblicas, ni estar incurso en causa de incompatibilidad.

f)Hallarse inscrito como demandante de empleo en la correspondiente oficina del Instituto
Aragonés de Empleo.

3.2. - De conformidad con lo dispuesto en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, los nacionales de
los demds Estados Miembros de la Unién Europea, para ser admitidos al proceso selectivo, deberdn
acreditar su nacionalidad y los demds requisitos exigidos al resto de los aspirantes.

3.3. - Deberdn demostrar igualmente un conocimiento adecuado del castellano y no estar
sometidos a sancidn disciplinaria o condena penal que impidan, en sus respectivos Estados, el acceso a
la Funcién Publica.

CUARTA.- SOLICITUDES.

1. Se tramitaran a través de los servicios correspondientes del Instituto Aragonés de Empleo

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitidos y tomar parte en las pruebas selectivas, cuantos aspirantes, remitidos por
la oficina de empleo, cumplan con los requisitos exigidos en la convocatoria

SEXTA.- COMISION EVALUADORA DE SELECCION:
1. Composicion:

Presidente/a: A designar por el titular de la Alcaldia.
Vocales:

A designar por el titular de la Alcaldia.
A designar por el titular de la Alcaldia.

Secretario/a: Un funcionario de la Corporacién a designar por el titular de la Alcaldia.

2. En la designacién de los vocales el titular de la Alcaldia debera ajustarse a los criterios
establecidos en el articulo 60 de la ley 7/2007 del Estatuto Basico del Empleado Piblico, en
concreto deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y
tenderd a la paridad entre mujer y hombre, asimismo el personal de eleccién o de designacién
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los érganos de
seleccion.

3. En caso de renuncia de alguno de los miembros del Tribunal se procedera a su sustitucién
mediante Decreto de la Alcaldia que serd publicado en la pagina web y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de El Burgo de Ebro.

4. La pertenencia de los miembros a la Comisién lo serd siempre a titulo individual, no
pudiéndose ostentar ésta en representacion o por cuenta de nadie.
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5. La Comisién Evaluadora de Seleccibn en su actuaciéon goza de independencia y
discrecionalidad.

6. Cuando concurra en los miembros de la Comisidn alguna de las circunstancias previstas en
el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, éstos se abstendrdn de intervenir y
notificaran esta circunstancia a la Alcaldia-Presidencia; asimismo, los aspirantes podrdn recusarlos
en la forma prevista en el articulo 29 de la citada Ley.

7. Todos los miembros de la Comisién tendran voz y voto, salvo el/la Secretario/a que sdlo
tendran voz, pero no voto.

8. Indemnizaciones por razon del servicio. En este punto rige el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, o, en su caso, la disposicion aplicable en
el momento de la realizacién del proceso selectivo.

La Comisién de evaluacion que actiie en las pruebas selectivas tendrd la categorfa tercera, de
las fijadas para los que actiien en la Administracién Central del Estado, de acuerdo con el articulo
30 Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

SEPTIMA: PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO.
7.1.- Valoracion y acreditacion de los méritos

Los aspirantes deberdn presentar los documentos que acrediten los méritos del concurso,
mediante originales o fotocopias compulsadas.

El Tribunal, una vez constituido, examinard los documentos aportados por cada aspirante y
determinara la puntuacion correspondiente, de conformidad con lo determinado en los apartados
siguientes.

Terminada la calificacion del concurso se publicard su resultado en el Tablén de Anuncios
municipal. Dicho acuerdo comprendera a la totalidad de aspirantes y estard ordenada por orden de
puntuacion.

Las puntuaciones correspondientes a los méritos aportados sera la siguiente:
7.1.1.- Experiencia: Hasta un maximo de 6 puntos.
a) Por cada mes de experiencia como auxiliar administrativo en Ayuntamientos con

poblacién inferior a 5.000 habitantes 0,15 puntos.

b) Por cada mes de experiencia como auxiliar administrativo en Ayuntamientos con
poblacién superior a 5.000 habitantes 0,10 puntos.
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c¢) Por cada mes de experiencia como auxiliar administrativo, en cualquier tipo de entidad o
institucién privada 0,07 puntos.

d) Por cada mes de trabajo en cualquier administracién local, cualquiera que fuera el puesto
de trabajo desempefado, 0,05 puntos.

Los méritos del apartado “Experiencia” se acreditaran de la siguiente forma:

- En los apartados a, b y d, se deberd aportar certificado original expedido por el fedatario
piblico competente en la administracién que corresponda. El contenido de la certificacion debera
ser suficiente para acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en las presentes Bases.

- La experiencia valorable conforme al apartado c se acreditara mediante el correspondiente
contrato de trabajo.

7.1.2.- Formacién Complementaria: Hasta un maximo de 4 puntos.
a) Licenciatura o grado en estudios superiores relacionados con la Administracion Publica, el
Derecho o la Economia: 2,5 Puntos

b) Diplomatura en las materias anteriores: 2,25 puntos
c) Ciclo formativo de grado superior relacionado con dichas materias: 2,00 puntos.
d) Ciclo formativo de grado medio relacionado con dichas materias: 1,75 puntos.

Los titulos que se hayan utilizado para acceder al proceso selectivo no puntuaran.

e) Por la realizacién de cursos cuyo contenido guarde relacidén directa con las funciones
propias de la plaza convocada, 0,005 puntos por hora.

Los cursos anteriores deberan haber sido convocados por las Administraciones Publicas,
organismos dependientes de las mismas. En el supuesto de que los cursos se hayan convocado por
entidades distintas a las mencionadas anteriormente deberan estar homologados por el INAP, IAAP
u organismo analogo de la Comunidad Auténoma correspondiente o hallarse incluidos en el
correspondiente Acuerdo de Formacion continua en las Administraciones Publicas.

Los méritos del apartado “formacién” se acreditaran:

- En los supuestos a) a d) mediante la presentacién del original o fotocopia compulsada del
correspondiente titulo oficial.

- En el supuesto e) mediante la presentacion del original o fotocopia compulsada del
correspondiente Diploma.

7.2.- Puntuacion final:

La puntuacion final del concurso se obtendra con la suma de la puntuacién obtenida en los
diversos apartados por lo que la misma no podré exceder de 10 puntos, que serd la puntuacién
maxima por cada uno/a de los/as candidatos/as.

OCTAVA.- PROPUESTA DE CONTRATACION.

Calle Mayor 107 * TEL.: 976105005 * FAX.: 976105351 * 50730 - EL BURGO DE EBRO * N.LF. P50062001
e-mail: ayuntamiento@elburgodeebro.es




AYUNTAMIENTO DE EL BURGO DE EBRO

Una vez fijada la puntuacién final de cada uno/a de los/as candidatos/as, la Comisi6n
Evaluadora de Seleccion elevard la oportuna propuesta de contratacion al Alcalde a favor del
candidato/a que mejor puntuacion final haya obtenido en el proceso selectivo.

En caso de que dos o mdas candidatos obtengan la mé4xima puntuacién se realizard a los
mismos una entrevista por parte de la comisién evaluadora a fin de determinar cual de ellos retine
un perfil mds adecuado para el desempefio del puesto de trabajo. La Comisién, a la vista de los datos
obtenidos en dicha entrevista, propondra, de forma motivada, la contratacién del que considere
mas idéneo para el puesto.

NOVENA.- MODALIDAD DE CONTRATACION.

Atendiendo al caracter de la convocatoria, los contratos a celebrar tendran caracter de
duracion determinada, bajo la modalidad de contrato de interinidad, segin viene establecido en el
art. 15 del Estatuto de Trabajadores y restantes normas de aplicacién.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

1. El candidato/a propuesto presentard en el Ayuntamiento de El Burgo de Ebro, dentro del
plazo de 5 dias naturales, contados a partir de la publicacién del candidato/a seleccionado/a, los
documentos que acrediten reunir las condiciones para tomar parte en el proceso selectivo, que son:

- Copia autentificada o fotocopia, que debera acompaiiarse del original para su compulsa, del
titulo exigido.

- Declaracion jurada de no hallarse incurso/a en causa de incapacidad.

- Declaracién jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio
de funciones piblicas, en los términos exigidos en la base segunda.

- Declaracion del interesado/a de no venir desempefiando ningin puesto o actividad en que
resulte incompatible segtin lo dispuesto en la Ley 53/1984.

2. Si dentro del plazo indicado, y salvo el caso de fuerza mayor, el aspirante propuesto no
presentara su documentacién o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser contratado y
quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido
incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo.

En este caso, la Presidencia de la Corporacion, previa propuesta del Tribunal reunido al
efecto, acordard la contratacion del aspirante que figurara en el puesto inmediato inferior en el
orden de calificacién, siendo de aplicacion lo dispuesto en el punto anterior respecto de la
presentacion de la documentacion.

3. Los aspirantes de otros pafses deberan acreditar ademds los requisitos a que se refiere el
art. 57 LEBEP.

UNDECIMA.- BOLSA DE EMPLEO.
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Con los aspirantes que no resulten contratados se formara una bolsa de empleo, en la que se
les ordenara en funcién de la puntuacién obtenida en el proceso selectivo.

En el supuesto de que durante la vigencia del contrato fuera necesario proceder a sustituir
temporal o definitivamente al candidato seleccionado, sera llamado como sustituto aquel que ocupe
la primera posicién en la bolsa de empleo. Dicho candidato deberd presentar la documentacion a la
que se refiere la clausula anterior y formalizar el correspondiente contrato de trabajo en el plazo de
5 dfas naturales a contar desde la notificacién que se le haga al respecto.

En caso de no formalizar el contrato en dicho plazo por causa que le sea imputable se le
declarara decaido en su derecho y se procedera a designar sustituto al candidato que figure en
segundo lugar en la bolsa de empleo, y asf sucesivamente, siendo de aplicacion lo establecido en el
parrafo anterior.

DUODECIMA.- INTERPRETACION DE LAS BASES.

Para cualquier circunstancia no prevista en estas bases la Comisién Evaluadora de Seleccién
interpretara las mismas para llevar a cabo la contratacién en base a la legislacion vigente.

En El Burgo de Ebro, a 2 de junio de 2016.
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